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MUNICIPIO DE
VILA VICOSA

Apoio & Prdtica Desportiva Federada N
Camara Municipal

Programa de Apoio ao Associativismo Desportivo, Cultural ¢ Recreativo do Concelho de Vila Vigosa

8. Observagdes

Eu, portador do Bilhete de Identidade/Cartao
de Cidaddo n.2 com data de validade até _ /_ /. na qualidade de
representante legal da lube , declaro sob
compromisso de honra serem verdadeiras todas as declaragies prestadas nos documentos

apresentados.

de de 20,

O Presidente da Diregdo

Notas

1. A Enti i devera ap todos os que p a
sua i Ses de inexisténcia de dividas a
Social e Finangas.

2. A Entidade é obrigada 2 indicagso expressa do apoio do municipio e colocagio do
logétipo da edilidade em todos os materiais editados, nomeadamente, brochuras,
folhetos, cartazes, telas, equipamentos, etc.

3. ACG devers ser ao
de Administragio Geral e Finangas.

4. A efetivagdo das candidaturas, ndo confere a Camara Municipal de Vila Vigosa a
obrigatoriedade de comparticipar financeiramente os projetos.

5. AEntidade deverd entregar o numero de sécios com as quotas em dia.

de Vila Vigosa, ao cuidado Divisdo

Paginadded

N Pagos do Concelho

Praga da Republ A
il

311548984

MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso (extrato) n.° 11404/2018

Em cumprimento do disposto na alinea a) n.° 1, artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou o regime de
mobilidade entre dois 6rgdos, do trabalhador Antonio Alfredo Setas,
Técnico Superior, tendo regressado ao servigo de origem a partir de
1 de julho de 2018.

25 de julho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Luis dos
Santos Fernandes.
311540623

Aviso (extrato) n.° 11405/2018

Prorrogacio de licenga sem remuneraciio

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por meu despacho de
03 de julho de 2018, foi autorizada a prorrogagao da licenga sem remu-
neragao por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto no n.° 1. do
artigo 289.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, ao trabalhador Anténio
da Silva Frederico, Assistente Operacional.

25 de julho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Luis dos
Santos Fernandes.
311540648

Aviso n.° 11406/2018

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego piblico por a Termo Resolutivo Certo, para
preenchimento de 4 Postos de trabalho da Carreira/Categoria
de Técnico Superior.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e em conjugagdo com os artigos 30.°
e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 1 do artigo 32.° do
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Orgamento de Estado, torna-se ptiblico que, por deliberagdo tomada na
reunido da Camara Municipal de 28 de maio 2018, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data de publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para o
preenchimento dos postos de trabalho abaixo indicados para assegurar
a Equipa Multidisciplinar do Programa “Planos Integrados e Inovadores
do Combate ao Insucesso Escolar, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo:

Referéncia A — 1 (um) Técnico Superior da area de Educagao Social;

Referéncia B— 1 (um) Técnico Superior da area de Reabilitagao
Psicomotora;

Referéncia C — 1 (um) Técnico Superior da area de Terapia da
Fala;

Referéncia D — 1 (um) Técnico Superior da 4rea de Psicologia Clinica.

2 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagéo atual, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio de Vinhais.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15
de julho de 2014, as autarquias locais ndo tém de consultar a Diregao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Ptblicas INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo, previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, conjugada com o previsto na Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro.

4 — Nos termos do previsto no artigo 16.° do Decreto-Lein.® 209/2009,
de 3 de foi consultada a CIM-TTM — Comunidade Intermunicipal das
Terras de Tras-os-Montes sobre a existéncia de pessoal em requalificagdo
naquela entidade a qual declarou que ainda ndo se encontra constituida
a Entidade Gestora de Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA),
bem como ndo se encontra constituida reserva de recrutamento no
proprio organismo.

5 — Identificagdo e Caracterizagdo do posto de trabalho:

Referéncia A — 1 Técnico Superior da area de Educagdo Social: A¢do
de Identificacdo de necessidades/problemas ao nivel socioeducativo:
Atendimento aos alunos-alvo; atendimento aos encarregados de educa-
¢do/pais; visitas ao domicilio; elaboragdo de relatorios individuais dos
problemas identificados. Criagdo de agdes estratégicas de intervengdo
que vao ao encontro das necessidades identificadas: Desenvolvimento
de atividades reeducativas implicando o envolvimento dos potenciais
intervenientes no processo de mudanga: orientar o aluno na realizagdo
das suas atividades diarias quer ao nivel do estudo quer ao nivel das
atividades de &mbito familiar ou s6cio recreativas; incutir a importancia
de estabelecer prioridades para a construgdo do projeto de vida. A¢do
de Mediagdo do processo ensino/aprendizagem: Sensibilizagdo dos
profissionais de educagio para adogdo de abordagens diferenciadas, posi-
tivamente, para alunos-alvo que estejam em situagio sociofamiliar mais
fragil; Realizacdo de contactos formais e informais com os professores
e restante comunidade educativa para a recolha de informagao sobre as
mudangas operadas quer no que se refere aos resultados escolares quer
ao nivel da atitude perante a escola; Atividades de envolvimento familiar
que contribuam para a valorizagdo das potencialidades do educando,
como seja a musica, o teatro ou artes plasticas.

Referéncia B — 1 Técnico Superior da area de Reabilitagdo Psico-
motora: Realizagdo de sessdes de atendimento individualizado para a
avaliagdo e diagnostico; Estudo, planificagdo e desenvolvimento de
métodos e estratégias de intervengdo pela atividade motora em con-
texto escolar; Desenvolvimento de sessdes individuais de fisioterapia e
reabilitagdo para estimular o desenvolvimento psicomotor e promover
o bem-estar do aluno; Elaboragdo ¢ implementagdo de programas de
competéncias cognitivas, programas de competéncias pessoais ¢ so-
ciais; Programas de competéncias parentais; Criagdo de propostas de
adaptagdo de contextos;

Desenvolvimento de agdes de inclusdo social como criagdo de con-
di¢des para participar em atividades recreativas e ludicas desenvolvidas
na escola ou fora da escola (viagens de estudo) de forma a promover
o desenvolvimento integral do aluno; Implementagéo de estratégias de
atuagdo indireta, através do fornecimento de estratégias de intervengdo
para serem aplicadas pelo docente especializado, pelo docente do ensino
regular e/ou pela propria familia.

Referéncia C — 1 Técnico Superior da area de Terapeuta da Fala:
Realizagdo de sessdes de atendimento individualizado para a avalia-
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¢do e diagnostico; Desenvolvimento de sessoes individuais de terapia
para tratamento das perturbagdes verificadas ao nivel da comunicagio
considerando que esta intervengdo ira potenciar as aprendizagens do
aluno e contribuir para a sua inclusdo social; Criagdo e implementacdo
de a¢des conjugadas com os outros técnicos da equipa multidisciplinar,
nomeadamente com o psicologo e o educador social, com o objetivo
de promover a interagdo social dos alunos identificados nesta proble-
matica e o seu desenvolvimento integral; Encetar a¢cdes conjuntas com
os profissionais de educagdo, nomeadamente com os professores, de
forma a implementar planos educativos individuais quando necessarios;
Apoiar, no meio escolar, na organizagdo de ambientes de aprendizagem
direcionados para esta problematica.

Referéncia D — 1 Técnico Superior da area de Psicologo Clinico:
Acido de identificacdo dos problemas psicopedagdgicos: Realizagdo
de sessdes individuais com os alunos-alvo e elaboragdo de relatorios/
diagnéstico; Aplicacdo de testes de avaliagdo cognitiva e psicologica;
Avaliagdo das aquisi¢Ges através da escrita, da leitura e do desenho;
Realizacdo de sessdes de terapia psicologica com vista a alteragdo
de comportamento e promover o desenvolvimento escolar do aluno;
Orientacdo profissional e vocacional; A¢des de Mediagdo Familiar:
Realizagdo de atividades de mediagdo familiar com vista a capacitagdo
dos pais/encarregados de educagao para apoiar positivamente no processo
de aprendizagem, bem como na melhoria comportamental; A¢des de
mediagdo pedagogica: Desenvolvimento de agdes com os professores
para tragar alternativas pedagogicas mais flexiveis e direcionadas as
problematicas verificadas nos diagnoésticos; Sensibilizagao da Escola
para a implementagdo de novos projetos educativos alternativos ao
nivel curricular, lancando desafios que possam despertar motivagao
para novos projetos de vida.

6 — Prazo de Validade: o procedimento concursal é valido para pre-
enchimento dos postos de trabalho colocados a concurso e caduca com
a sua ocupacdo, sem prejuizo das demais causas de cessagao do procedi-
mento concursal e do disposto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6
de abril.

7 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Vinhais.

8 — Habilitagoes literarias exigidas e requisitos especiais, conforme
artigo 86.° da LTFP

Referéncia A — Licenciatura em Educagdo Social

Referéncia B — Licenciatura em Reabilitagdo Psicomotora

Referéncia C — Licenciatura em Terapia da Fala

Referéncia D — Licenciatura em Psicologia Clinica e inscri¢do na
respetiva ordem

No presente procedimento néo existe possibilidade de substituigdo do
nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

9 — Posicionamento Remuneratodrio:

9.1 — Determinagao do posicionamento remuneratorio: Determinado
nos termos do artigo n.° 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho conju-
gado com o n.°1 do artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo (LOE
para 2016) as posig¢des remuneratorias de referéncia sdo as seguintes:

Técnico Superior — 1.201,48 € — 2.% posi¢do remuneratoria nivel
15 da TRU.

10 — Requisitos gerais — Os definidos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

11 — Ambito do recrutamento:

11.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3, do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecido.

11.2 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagao dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relag@o juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do
artigo 30.° da LTFP, na sua atual redagio.
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11.3 — Nos termos da alinea /) do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
06 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Vinhais, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.

11.4 — Duragao do contrato — 3 anos.

Sendo o contrato celebrado nos termos da alinea 7) do artigo 57.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

12 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

12.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

12.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas, em suporte de
papel, mediante preenchimento obrigatério de formulario de candidatura,
disponivel no Nucleo de Recursos Humanos e no site do Municipio
(www.cm-vinhais.pt), o qual, acompanhado da respetiva documentag@o,
devera ser entregue pessoalmente na Camara Municipal de Vinhais, Rua
das Freiras, n.° 13, 5320-326 Vinhais, ou remetido pelo correio em carta
registada e com aviso de rececdo, para a mesma morada, expedido até
ao termo do prazo fixado no ponto 11.1. do presente aviso.

13 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (fotocOpia);

b) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de
fotocopias dos documentos comprovativos das formagdes e experiéncia
profissional declarados no curriculum.

13.1 — Os candidatos que sejam detentores de relagdo juridica de
emprego publico, devem apresentar declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada
e autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade de vin-
culo de emprego pliblico, bem como da carreira e da categoria de que
seja titular, da posi¢do, nivel remuneratorio que detém com descri¢ao
detalhada das fungdes, atividades, atribui¢des e competéncias inerentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser
complementada com informagao referente a avaliagdo de desempenho
relativa aos ultimos 3 anos, sob pena de exclusio.

13.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

14.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragao final do método, desde que o solicitem.

16 — Métodos de selegao:

No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de selegio
estipulados no n.° 2 no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Avaliagdo Curricular (AC)
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

A classificagao final dos candidatos, expressa numa escala de 0 a 20
resulta da seguinte formula:

OF =55% AC+45 % EAC

OF = Ordenagéo Final
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de avaliagao de Competéncias

Avaliagdo curricular: visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliagdo
curricular sera calculada através da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar sendo valorada numa
escala de 0 a 20, seguindo a aplicagdo da formula o seguinte critério:

AC=(HA+EP+FP+ AD)/ 4

sendo:

HA = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualifica¢do certificado pelas entidades com-
petentes;
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EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugéo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas;

FP = Formacao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades competentes;

AD = Avaliagdo de desempenho: em que se pondera avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas ao do posto
de trabalho a ocupar.

Entrevista de avaliagdo de competéncias: visa avaliar, numa relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo. Sera avaliada através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores

16.1 — Caso o candidato ndo possua relagdo juridica de emprego
publico e avaliagdo de desempenho a avaliacdo curricular traduzir-se
a na seguinte formula:

AC-(HAB+EP+FP)/3

16.2 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleg@o equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos
do procedimento, os candidatos que obtenham, uma valoragao inferior
a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

17 — Composigdo do Juri:

Referéncia A — Presidente: Maria da Gloria Pires Cruz Veleda — Téc-
nica Superior de Servigo Social
Vogais Efetivos:

Marco Bruno Correia Borges — Técnico Superior de Higiene e Se-
guranga

Hélder Magno da Conceicao Rodrigues Fontes — Técnico Superior
da area de Desporto

Vogais Suplentes:

José Antonio Gomes Assis Rodrigues — Especialista de Informatica
Hugo Miguel Nunes Rodrigues — Técnico Superior daareada Educago

Referéncia B — Presidente: Marco Bruno Correia Borges — Técnico
Superior de Higiene e Seguranca
Vogais Efetivos:

Ana Maria dos Reis Rodrigues — Técnica Superior Principal da area
de Fisioterapia da ULS NE
José Antonio Gomes Assis Rodrigues — Especialista de Informatica

Vogais Suplentes:

Hugo Miguel Nunes Rodrigues — Técnico Superior dadreada Educagdo
Maria da Gloria Pires Cruz Veleda — Técnica Superior de Servigo Social

Referéncia C — Presidente: Marco Bruno Correia Borges — Técnico
Superior de Higiene e Seguranga
Vogais efetivos:

Daniela Sofia Vaz Perdigdo — Técnica Superior de 2.* Classe da area
de Terapia da Fala ULS NE
José Antonio Gomes Assis Rodrigues — Especialista de Informatica

Vogais Suplentes:

Hugo Miguel Nunes Rodrigues — Técnico Superior da area da Edu-
cacdo

Maria da Gloéria Pires Cruz Veleda — Técnica Superior de Servigo
Social

Referéncia D — Presidente: Marco Bruno Correia Borges — Técnico
Superior de Higiene e Seguranga
Vogais Efetivos:

Ana Rita Asseiro Teiga — Técnica Superior da area de Psicologia
Clinica da ULS NE
José Antonio Gomes Assis Rodrigues — Especialista de Informatica

Vogais Suplentes:

Hugo Miguel Nunes Rodrigues — Técnico Superior da 4rea da Edu-
cagdo

Maria da Gloéria Pires Cruz Veleda — Técnica Superior de Servigo
Social
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O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelos 1.0s vogais efetivos.

18 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de a abril, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.°3
do artigo 30.° da citada Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local da realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de seleg@o in-
tercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Vinhais
e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos admitidos em
cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte atra-
vés de notificagdo, por uma das previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

19 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo sera publicitada no site do Municipio (www.cm-vinhais.pt)
e publicada no Didrio da Republica conforme o previsto no n.° 6 do
artigo 36 da referida Portaria.

20 — Critérios de ordenagdo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 e no n.° 3 dos artigos 3.° € 9.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em caso de igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supra mencionado.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiga@o
da Republica Portuguesa a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

22 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
seguinte a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica da Camara Municipal de Vinhais e por extrato, no prazo
méximo de 3 dias tuteis contados da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

26 de julho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Luis dos
Santos Fernandes.
311543929

MUNICIPIO DE VISEU
Aviso n.° 11407/2018

Procedimento Concursal Comum para Contratacio em Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeter-
minado, para o Preenchimento de Dois Postos de Trabalho de
Assistente Operacional/Auxiliar de Servicos Gerais.

Homologagao da lista unitaria de ordenacéo final

Para cumprimento do disposto n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.°.145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos que completaram o procedimento, ho-
mologada por despacho de 17 de julho de 2018, encontra-se disponivel
na pagina eletréonica do Municipio — www.cm-viseu.pt e afixada no
expositor do Atendimento Unico/Atendimento Integrado.

18 de julho de 2018. — O Vice-Presidente, Joaquim Antonio Ferreira
Seixas.
311530133



