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CONCURSO INTERNO DE ACESSO LIMITADO PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR DE FISCAL

MUNICIPAL PRINCIPAL DO GRUPO DE PESSOAL TECNICO PROFISSIONAL

AVALIACAO CURRICULAR

Aos doze dias do més de marco do ano de dois mil e dezanove, pelas dez horas e trinta minutos, reuniu, nos Pagos deste
Municipio, o jdri do concurso interno de acesso limitado para provimento de um lugar de fiscal municipal principal do
grupo de pessoal técnico profissional, aberto por despacho do Exmo. Sr. Presidente da Cidmara Municipal de Vinhais,

datado de 14 de fevereiro de 2019, para elaborar a avaliagéo curricular do candidato admitido ao concurso.

Estavam presentes: Marco Bruno Correia Borges, Técnico Superior da Cimara Municipal de Vinhais (Area de Seguranca
no Trabalho) que presidia, e os vogais efetivos, Anténio Morais Alexandre, Fiscal Municipal Especialista Principal e Marta

Isabel Santarém Gil Vara, Técnica Superior da Cdmara Municipal de Vinhais (Area de Recursos Humanos).

O método de selecdo dos candidatos definida na (Ata n.°I) datada de (18.02.2019) sao:
- Avaliagdo Curricular (AC);

- Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

Avaliacdo Curricular (AC) — Visa avaliar, a qualificacio dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, o
percurso profissional, a relevincia adquirida e da formagao realizada, sendo fator de ponderac@o o tempo de exercicio de
fungdes caraterizadoras do posto de trabalho a concurso. Terd uma ponderagdo de 70% na valoragdo final, expressa numa

escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo a classificacao final obtida através da seguinte férmula:

AC=HAB+EP+FP+AD/4

Sendo que AC = (HAB*25%) + (EP*25%) + (FP*25%) + (AD*25%)
Em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HAB = Habilitagdo Académica Base;

EP = Experiéncia Profissional.

FP = Formacéo Profissional;

AD = Avaliacio de Desempenho.
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CANDIDATO ADMITIDO: ANDRE ANJOS AFONSO

e HAB (Habilitagdo Académica Base) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
O candidato possui habilitagdes legalmente exigidas. =

o  EP (Experiencia Profissional) = 20,00 VALORES * 0,25% = 5,00 VALORES
O candidato apresentou na candidatura comprovativos vilidos de experiéncia profissional, num total de 5508 dias, de
acordo com a (Ata n.° 01) datada de 18.02.2019 € lhe atribuida a classificagdo de 20,00 valores.

o FP (Formacdo Profissional) = 19,00 VALORES * 0,25% = 4,75 VALORES
O candidato apresentou no curriculum 22 comprovativos de formagdes, tendo sido deliberado pelo jiri considerar 16
formagdes para avaliagdo deste item. Assim, considerou-se 7 formagdo a valer cada 0,25 valores (duragdo até 23horas), 8
formagdes a valer cada 0,50 (duragdo de 24 horas a 35 horas) e 1 formagdo a valer 1,25 valores (duragdo de 180 horas a
269 horas).
Resumindo aos 12,00 valores acresce 7,00 valores relativos as formagdes realizadas pelo candidato.

e AD (Avaliagao Desempenho) = 18,00 VALORES * 0,25% = 4,50 VALORES
O candidato apresentou na candidatura comprovativos vélidos de avaliagdo de desempenho relativos aos periodos de
2013/2014 e 2015/2016, tendo obtido a seguinte a classificagdo, respetivamente RELEVANTE 4,864 ¢ RELEVANTE
4.840.

Desta forma e de acordo com a (Ata n.” 01) datada de 18.02.2019 € lhe atribuida ao candidato a classificagio de

RELEVANTE (4,852) = 18,00 valores.

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (70% da nota final):

METODOS DE SELECAO

(Avalia¢do Curricular)

NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL

HAB (25%) | EP(25%) | FP(25%) | AD (25%)

ANDRE ANJOS AFONSO 4,50 5,00 4,75 4,50 18,75 VALORES
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O candidato serd notificado do resultado por e-mai! do resultado da (avaliagio curricular) e serd convocado para o préximo

método de selecdo obrigatdria (Entrevista Profissional de Selecio).

Nio havendo mais o que tratar deram-se por encerrados os trabalhos eram onze horas e vinte e cinco minutos.

Vinhais, Pagos do Municipio, 12 de margo de 2019

O Presidente do Juri
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