Data da Afixaggio 29 / ok ;2019

Prazo de candidaturas até _ + / 0bh 12019

PROCEDIMENTO INTERNO DE SELECAO PARA MUDANCA DE NIVEL NA CARREIRA DE
ESPECIALISTA DE INFORMATICA

1- Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptada & Administracdo Local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, conjugado com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.°97/2001, de 26 de
margo, torno publico que, por meu despacho de 14 de fevereiro de 2019 e no uso da competéncia que me
¢ conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, se
encontra aberto pelo prazo de 5 dias tteis contados a partir da data da afixagdo do presente aviso na
péagina eletrénica deste Municipio, procedimento interno de selecdo para mudanga de nivel na carreira e
categoria de um especialista de informdtica de grau 3, nivel 2.

2- O procedimento interno de seleg@o visa exclusivamente a mudanga de nivel 1 para nivel 2 do pessoal
de informatica integrado na carreira e categoria de um especialista de informatica do grau 3.

3- Prazo de validade: O procedimento € vélido para o lugar posta a concurso, caducando com o seu
preenchimento.

4- Local de trabalho: Municipio de Vinhais

5 - Formalizagdo das candidaturas:

5.1 -As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatoriamente do

formuldrio tipo "Formuldrio de Candidatura ao Procedimento Concursal" disponivel no Servico de
Recursos Humanos da Cidmara Municipal de Vinhais, no hordrio de expediente normal, ndo sendo

consideradas candidaturas enviadas através de correio eletrénico.

5.2 -A candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos resultados dos projetos e
atividades realizadas nos dois dltimos anos.

6 -Requisitos: Verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

-Permanéncia no nivel anterior de um periodo de dois anos classificados de Muito Bom.

-Permanéncia no mesmo organismo pelo periodo de um ano.

7 -Critérios: Tendo por base:

-A classificacdo de servigo, através da sua expressiao quantitativa;

-A avaliag@o dos resultados dos projetos e atividades realizados nos dois dltimos anos.

8 —A efetiva mudanca de nivel, depende. da obteng¢do de pontuacdo ndo inferior a um
Minimo, o qual ndo podera ser inferior a 14 valores numa escala de 20.

9- A classificacgdo final € traduzida numa escala de 0 a 20 valores e efetuada de acordo com a seguinte
férmula:



CF(CS+2FE)/3

Em que:

CF= Classificagdo Final

CS = Classificagao de Servico

FE= Funcoes Exercidas

9.1 -Classificagio de servico --média das classificagdes dos tltimos dois anos (correspondente ao biénio
2017/2018), traduzida numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte férmula:

CS =(AD x20) /5

Em que: CS =Classificacdo de servigo

AD = Avalia¢do de Desempenho obtida no biénio 2017/2018

9.2 -Funcdes exercidas --avaliacdo das tarefas realizadas nos dois tltimos anos, ponderando. de acordo
com as exigéncias da func@o, os projetos realizados e as atividades desenvolvidas, considerando como
mdximo 6 projetos/atividades, sendo a respetiva classificagdo igualmente traduzida numa escala de 0 a 20

valores.

9.3 -Classificagdo de cada Projeto/Atividade -participagdo do especialista de informética em cada
Projeto/Atividade realizado, devendo para o efeito, o Especialista de Informética apresentar um relatério
circunstanciado das suas atividades nos dois dltimos anos, sujeito a avaliagdo qualitativa por parte dos
seus superiores hierdrquicos diretos.

O jiiri toma em consideragéo este relatério e respetiva avaliacdo, elaborando uma grelha, designadamente
a seguinte, numa escala de 0 a 20 valores: '

PA=Q+M+EI+NC

Em que: PA= Classificag@o de cada Projeto/Atividade
Q = Qualidade

M =Motivagio
EI = Espirito de iniciativa
NC = Nivel de comunicagao

Cada um dos itens € obtido com base na seguinte matriz:



Avaliagdo do
5 pontos 4 pontos 3 pontos 1 ponto
Desempenho P P P P
ualidade
. Q Elevada qualidade |Alguma qualidade [Pouca qualidade
Qualidade (Q) excelente rojeto/atividade |projeto/atividade |projeto/atividade
projeto/atividadep y prol prol
Excelente . .
i Elevado interesse |Algum interesse e .
interesse e L L. Reduzido interesse e
. . e dedicacdo nas |dedicagdo nas L.
Motivagdo (M) dedicagdo nas dedicagdo nas tarefas
[tarefas que lhe  [tarefas que |he . :
tarefas que the | _ i . ) que lhe sdo confiadas
- i sao confiadas sao confiadas
sao confiadas
Excelente L . . .
L. . .. Elevado espirito  JAlgum espirito de |Reduzido espirito de
Espirito de Iniciativa (El) lespirito de . .. L.
L de iniciativa lecuatlva iniciativa
iniciativa

Transmissdo de
conhecimentos,
e apreensao das
necessidades e
dividas dos
utilizadores com
Imuita facilidade

Transmissdo de [Transmissdo de li)ificuldade de
conhecimentos [conhecimentos ransmissao de
com facilidade; |com facilidade conhecimentos;
Alguma [relativa; Alguma |Dificuldade de
apreensao das apreensdo das apreensao das
necessidades e  |necessidadese |necessidades e
davidas dos dividas dos duvidas dos
utilizadores utilizadores utilizadores

Nivel de Comunicagdo
(NC)

10- Remuneragio: Correspondente & categoria de Especialista de Informética do Grau 3, Nivel 2, Escaldo
780, com a remuneracgdo de 2.677,58€ .

11- Constitui¢do do juri:
Presidente — Alfredo Paulo Vila Moura dos Santos- Chefe de Equipa Multidisciplinar

Vogais efetivos:
- Ant6nio Carlos Gongalves- Especialista de Informadtica grau 3 nivel 2 da C.M. de Braganga;
- Paulo Fernandes Jodo — Coordenador de Informética da C.M.de Vimioso

Vogais suplentes:
- Vitor Filipe Afonso Ventura- Chefe de Divisdo de PUO, da C.M. de Vimioso.
- Jodo Paulo Ribeiro Pereira — Professor Doutor do IPB

12 -O jiri elabora uma ata com a classificagdo final a qual € submetida a homologac@o do Presidente da Camara
Municipal.

13- Na auséncia de regulamentacéo especifica, aplica-se o Cédigo do Procedimento Administrativo (n.° 6
do artigo 2.° sendo que, nos termos do seu artigo 127.°, "o ato administrativo produz os seus efeitos desde
a data em que for praticado”, ou seja. trata-se de um procedimento oficioso, através do qual sdo apurados
os funciondrios que retinem as condi¢Ges para passar ao nivel seguinte da respetiva categoria, que se
conclui com a decisdo final.

Pac::oyck/ﬁl‘micipio de Vinhais, 26 de abril de 2019.
O Presidente da Camara Municipa

|
Jismescmain
Luis dos Santos Fernandes )






