CONTRATAGCAO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS, A TERMO RESOLUTIVO CERTO, TEMPO PARCIAL, DE PROFESSORES
PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR NAS ESCOLAS DO 1.° CICLO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
VINHAIS

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberacdo de Camara de 02 de Agosto de
2010, se encontra aberto a partir do dia 11 de Agosto, o periodo de candidatura para contratacéo
de professores para as Actividades de Enriquecimento Curricular (AEC), para 0 ano lectivo
2010/2011, no ambito do Programa das Actividades de Enriquecimento Curricular aprovado
pelo Despacho da Senhora Ministra da Educacéo n.° 14460, publicado na 2.2 Série do Di&rio da
Republican.° 100, de 26 de Maio de 2008:

1. Os contratos de trabalho regem-se pelo disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e no Regime do Contrato de Trabalho em Funcbes Plblicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com as especificidades previstas no decreto-lei
212/2009, de 03 de Setembro.

2. Os contratos de trabalho serfo celebrados no &mbito do recrutamento excepcional de
pessoal resultante do exercicio de actividades advenientes da transferéncia de

competéncias da administracéo local no dominio da educacéo.
3. NUmero de postos de trabalho:

a) 5 Professores paraleccionar Actividade Fisica e Desportiva;

b) 2 Professores paraleccionar Expressdo Musical.

4. A duragdo dos contratos sera correspondente ao ano lectivo 2010/2011 — vigorara no

periodo compreendido entre a data da sua assinatura e 30 de Junho de 2011.



5.

6.

As actividades docentes decorrerdo nas Escolas do 1.° CEB do Agrupamento de Escolas

de Vinhais.

Caracterizacdo dos postos de Trabaho e descricéo das funcdes nos postos de trabalho a

ocupar:

- As fungBes a desempenhar nas diferentes Actividades de Enriquecimento Curricular
encontram-se reguladas pelo Despacho n.° 14460/2008, do Ministério da Educacdo, que
define o0 seu regime de funcionamento, privilegiando os seguintes aspectos, tendo em
conta 0 Plano Anua do Agrupamento; Articulacdo com o0s representantes da entidade
promotora e parceiros, com 0s departamentos de cada area curricular € com 0s
professores titulares de turma; execucdo das Actividades de Enriguecimento Curricular,
tendo em vista garantir a sua qualidade, bem como, a articulagdo com as actividades
curriculares; Participagdo nas reunifes sempre que convocados, definicdo e

desenvolvimento anual das actividades, em conjunto com o professor titular de turma.
7. Requisitos de admissdo e critérios:

7.1 —Requisitos gerais de admisséo:

7.1.1 — Perfil dos professores candidatos a leccionar as AEC:

a) Professores de Actividade Fisica e Desportiva: devem possuir uma das habilitacdes
constantes no art. 12°, do Anexo ao despacho n.° 14460/2008, de 26 de Maio;

b) Professores de Expressdo Musical: 1. devem possuir uma das habilitagdes constantes
do art.16.°, do anexo a0 Despacho n.° 14460/2008 de 26 de Maio; 2. Habilitacdo
profissional no grupo de docéncia para o 1.° CEB (cédigo 110), nos termos do Decreto —
Lei n.°27/2006, de 10 de Fevereiro.

7.1.2 — Conforme previsto no artigo 8.%, daLei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo

internacional ou Lei especid;
b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio

daguelas a que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes;

€) Ter cumprido asleis de vacinacdo obrigatéria.



7.2 — Critérios de Seleccao:
- Avaliagdo Curricular (Habilitaco Académica e Experiéncia Profissiona) em que:

a) Habilitagdo Académica — Sera ponderada a nota final de curso presente na certidéo

delicenciatura;

b) Experiéncia Profissional - Considerando e ponderando com incidéncia sobre o tempo
de servigo inerente ao posto de trabalho nas areas de Educacéo Fisica e Expressao
Musical no 1.° CEB (AEC):

- Sem experiéncia profissional — 10 valores,

- Inferior a1 ano — 12 valores,

- lgual ou superior a1 ano einferior a2 anos— 14 valores,
- Igual ou superior a2 anos einferior a3 anos— 16 valores,
- Igual ou superior a3 anos e inferior a4 anos — 18 valores,
- Igual ou superior a4 anos— 20 valores.

SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional a correspondente ao
desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre

devidamente comprovada, em que 1 ano corresponde a 365 dias de servico efectivo.
A avaliacdo curricular resultara da seguinte formula:
AC = (HA +EP)/2

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.

A entrevista de avaliagdo de competéncias apenas sera realizada aos primeiros 25

candidatos na lista de ordenacéo final.
Este municipio compromete-se avisar os candidatos seleccionados para entrevista.
8. Remuneragéo:

O vaor das remuneracdes cumpre o disposto no n.° 4, do art.3-°, do capitulo |1, do

Regulamento de acesso ao financiamento, anexo a0 Programa das Actividades de



Enriquecimento Curricular, aprovado pelo Despacho n.° 14460, de 26 de Maio de
2008.

9. Formalizac&o da Candidatura:

a) A candidatura é concretizada através do preenchimento do requerimento
disponivel no sitio da Internet da Direcgdo — Geral de Recursos Humanos da

Educacdo em ( www.dgrhe.min-edu.pt ) o prazo para a candidatura decorre nos trés

dias Uteis seguintes a data de divulgacdo da oferta de trabal ho.

b) E necessario entregar a documentagio comprovativa, abaixo indicada, em suporte
papel, pessoamente ou através de correio, para o endereco — Camara Municipa de
Vinhais Rua das Freiras n.° 13, 5320-326 Vinhais, nos trés dias Uteis em que o

CONncurso se encontra a decorrer.
- Fotocopia do certificado de habilitactes;
- FotocOpia do Bl ou cartdo do cidaddo e cartdo NIF;

- Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, devidamente comprovado com

declaragdes de tempo de servico.

10- Composicao do Jari do concurso:

Presidente — Roberto Carlos de Morais Afonso, Vereador atempo inteiro.
Vogais: Maria José Gomes Madureira- Técnica Superior

Elsa Maria Martins — Técnica Superior

Maria Gléria Pires Cruz Veleda, Técnica Superior, que conduzird a entrevista de

avaliacdo de competéncias.

11- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo
Plblica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagao.



12- Para cumprimento do disposto no n.° 5 do art.? 6.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3
de Setembro, a oferta de trabalho foi publicitada nos jornais “Jornal de Noticias’ e
“Jornal Nordeste”, do dia 10 de Agosto de 2010.

Cémara Municipal de Vinhais, 09 de Agosto de 2010

O Vice - Presidente da Camara Municipal

L uis dos Santos Fernandes



