MUNICIPIO DE VINHAIS

Atan.2?7

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado do lugar de Assistente Técnico (Administrativo).

B — Assistente Técnico (Administrativo)

Avaliagdo Curricular

Aos dezanove dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezasseis, pelas catorze
horas e quinze minutos, reuniu, nos Pagos do Municipio, o jari do procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado do lugar de Assistente Técnico (Administrativo), aberto por aviso
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.2 117, de 21 de junho de dois mil e
dezasseis, para proceder a Avaliagdo Curricular da candidata Marieta Isabel Barroso

Barradas.

Estavam presentes: José Antdnio Assis Rodrigues, Especialista de Informatica
(GATDEL), que presidia em substituigdo do presidente do juri por motivo de
incompatibilidade no concurso, e os vogais Maria Gldria Pires Cruz Veleda, Técnica

Superior, e Ana Maria Martins Rodrigues, Coordenadora Técnica.

A Avaliagdo Curricular cujo método e critérios foram definidos na ata n.2 1 de vinte e
quatro do més de maio do corrente ano, visa analisar a qualificagio dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formag3o realizada, tipo de fungdes exercidas

e avaliagdo de desempenho obtida.

A avaliagdo curricular é calculada através da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar sendo valorada numa escala de 0 a
20 valores e serdo ponderados os seguintes elementos segundo a aplica¢do da férmula

e o seguinte critério:

AC = (HA +EP + FP + AD)/4
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Sendo:

HabilitacGes académicas (HA), em que:

e Habilitagdo legalmente exigida a data do concurso — 12 valores;

e 1 Grau ou ciclo académico a mais do que aquele que é exigido legalmente para

o exercicio das suas fungdes — 16 valores;

e 2 Ou mais graus académicos a mais do que aquele que é exigido legalmente

para o exercicio das suas fungbes ~ 20 valores.

Candidata Marieta Isabel Barroso Barradas tem a habilitagdo legalmente exigida a

data do concurso — 12 Valores.

Experiéncia Profissional (EP) = (AQT + AQL)/2, em que:

Avaliagdo Quantitativa (AQT):

e Sem experiéncia profissional ou inferior a 2 anos — 0 valores;
e Experiéncia profissional> 2 anos <a 5 anos — 10 valores;
e Experiéncia profissional> 5 anos <9 anos — 14 valores;

e Experiéncia profissional> 9 anos <12 anos — 16 valores;

Experiéncia profissional superior a 12 anos — 20 valores.

Em conformidade com declaragdo emitida pela ULSNE a Candidata Marieta Isabel
Barroso Barradas conta na data de 29 de junho de 2016, na func¢do publica e na

carreira — 15 anos, 7 meses e 16 dias — 20 Valores.
Avaliagdo Qualitativa (AQL):

e Sem experiéncia de trabalho ou <3 anos — 0 valores;

e Experiéncia de trabalho> 2 anos <a 5 anos — 10 valores
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e Experiéncia de trabalho> 5 anos <9 anos — 14 valores
e Experiéncia de trabalho> 9 anos <12 anos — 16 valores

e Experiéncia de trabaiho superior a 12 anos — 20 valores.

Em conformidade com declaragdo emitida pela ULSNE a Candidata Marieta Isabel
Barroso Barradas conta na data de 29 de junho de 2016, na fungdo publica e na

carreira — 15 anos, 7 meses e 16 dias — 20 Valores.

Logo Experiéncia Profissional (EP) = (20 + 20)/2 = 20 valores

Formacao Profissional (FP), em que:

e Sem agdes de formagdo ou ndo relacionadas com a drea de atividade — 7
valores;

e Por cada acao de formagdo de duragdo até 23 horas — acresce 0,25 valores;

e Por cada agdo de formagdo de duracdo entre 24 a 35 horas — acresce 0,5
valores;

e Por cada agdo de formagdo de duragdo entre 36 a 89 horas — acresce 0,75
valores;

e Por cada agdo de formagcdo de duragdo entre 90 a 179 horas — acresce 1
valores;

e Por cada agao de formagdo de duragdo entre 180 a 269 horas — acresce 1,25

valores;

e Pos- graduagdo ou conclusdo de parte curricular de mestrado — acresce 3

valores.

Em conformidade com cdpias de certificados de formacgdo presentes, a Candidata

Marieta Isabel Barroso Barradas — 15,00 Valores.
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Avaliacdo de Desempenho (AD), em que:

Nos dois ultimos periodos de avaliagdo, em que a candidata cumpriu e executou
competéncias idénticas ao posto de trabalho a ocupar nio foi avaliada. As avaliagdes
apresentadas correspondem aos anos de 2009, 2010 e 2011, logo é entendimento
deste juri que deve ser aplicada a regra definida em ata, ou seja, “Aos candidatos que
ndo possuem Avaliacdo de Desempenho, para algum dos periodos em andlise, sera

atribuida, para esse periodo, a classifica¢do de 10 valores”.

Logo atribuiu-se a Candidata 10 Valores.

Conclusdo
Reunidos os valores obtidos em cada uma das classificages quantitativas obtemos:

Avalia¢do Curricular (AC) = (HA + EP + FP + AD)/4 = (12 + 20 + 15 + 10)/4 = 14,25

Valores

O jari deliberou por unanimidade atribuir a classifica¢gio de 14,25 valores.

Ndo havendo mais o que tratar deram-se por encerrados os trabalhos eram dezassete

horas.
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