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APRESENTACAO

Nos termos do n.2 1 do artigo 42.2 da Lei 50/2012, de 31 de agosto (Regime
Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locais), e de acordo
com os Estatutos da PRORURIS - Empresa Municipal de Desenvolvimento Rural,
EM. o Conselho de Administracdo elaborou os Instrumentos Previsionais de
Gestdo econdmica e financeira para o exercicio de 2025, constituido por:

Plano Plurianual de Investimentos;
Orgamento e Plano Orgamental Plurianual;
Mapa de Tesouraria Previsional;

Balango Previsional;
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Demonstragao de Resultados Previsional;

A PRORURIS - Empresa Municipal de Desenvolvimento Rural de Vinhais, E.M, é
dotado de colaboradores jovens, competentes, diversificada, fortemente
motivada, composta por técnicos altamente especializados, reunindo numa sé
estrutura competéncias especificas para as suas varias valéncias, tao diversificadas
que tornam a sua oferta unica a nivel de Tras-os-Montes.

Foi criada em 2006 e tem como principal objetivo fomentar o desenvolvimento
rural do concelho de Vinhais, baseado fundamentalmente nos setores de maior
potencialidade, como a pecudria, agro-industria, floresta e sustentabilidade
energética. Em 2013, a PRORURIS EM passou a integrar nos seus objetivos,
promog¢do a nivel local de agdes ligadas ao turismo, cultura e desporto e o
desenvolvimento de todas as a¢des conducentes a valorizagdo do Patriménio
Historico e Natural do concelho de Vinhais, visando a promogdo do
desenvolvimento do concelho.

A PRORURIS, E.M. é uma empresa municipal com capital social exclusivamente
publico, sendo detida a 100% pelo Municipio de Vinhais, tendo como principal
missdo apoiar o desenvolvimento concelho de Vinhais, alinhando-se com o
modelo de desenvolvimento do Municipio de Vinhais, que procura manter e
preservar a sustentabilidade do nosso territério, fomentar a inovagdo e
crescimento ao mesmo tempo que mantem a tradigdo e identidade.
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O Plano de Atividades assume como objetivo fundamental, estabelecer uma ({/

estratégia de sucesso que permita atingir padrées de desempenho cada vez mais ’
elevados, apostando numa gestdo eficaz dos recursos disponiveis - humanos, . \}“)
financeiros, patrimoniais e tecnoldgicos - contribuindo, desta forma, ndo sé para a \ \@)

melhoria dos niveis de eficiéncia da organizagdo, como na prestagdo de um servigo QOA
publico de exceléncia, indo ao encontro das expectativas da populagdo.

Para corresponder as exigéncias destes desafios é crucial o alinhamento
estratégico de toda a organizagdo, a mobilizacdo de valores e competéncias, que
s6 pode ser atingido com o contributo de todos, no desempenho das tarefas que
Ihes estdo designadas.

Sendo um importante instrumento do ciclo anual de gestdo, o Plano de Atividades
é também uma ferramenta de planeamento flexivel, e por isso, ajustavel as
medidas corretivas que se venham a verificar necessarias ao longo do ano e que
sejam evidenciadas no ambito do acompanhamento permanente, através de
monitorizagdes trimestrais de desempenho, a que o Plano estara sujeito.



NOVAS
ESTRATEGIAS,
NOVOS OBJETIVOS

A previsdo de investimento para os proximos anos assentard numa politica de
disciplina orcamental, complementada pela busca de novas fontes de receita e
pelo indispensavel financiamento decorrente do Contrato-Programa com o nosso
acionista unico, a Camara Municipal de Vinhais. O equilibrio financeiro é um
objetivo fulcral para a Administragao.

Na prossecugdo da missdo da PRORURIS, EM foram considerados cinco objetivos gerais:

1. Melhorar a execugdo das politicas do setor agricola, agropecuério e
florestas;

Desenvolver o capital humano e organizacional;
Gestdo rigorosa dos recursos disponiveis;
Promogdo de medidas com vista a aumentar a receita;
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Utilizar as ferramentas de investimento disponiveis, como os Fundos
Comunitarios e Nacionais;

As Empresas Municipais tém enormes desafios para o futuro, que advém do atual
panorama econdmico nacional e principalmente, mundial. Estes devem ser
encarados como oportunidades para desenvolver novas areas de negdcio, que
permitam gerar receitas adicionais, com o enfoque na qualidade e fiabilidade
técnica da sua estrutura, incorporando valores e ativos no territério de Vinhais.

No futuro, a Proruris EM, com base na suas competéncias e estatutos tem
obrigatoriamente de munir os seus servicos com novas ferramentas de gestio
empresarial, tendo em mente trés alvos estratégicos:

1. Prestar um servigo publico de exceléncia;
2. Garantir a sua autonomia financeira;
3. Promover a Sustentabilidade do Municipio;
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PRERURYS

Ermoress Municipal do Destrwcivimanto Rural ge Vinhais. EM

MISSAO

A PRORURIS - Empresa Municipal de Desenvolvimento Rural de Vinhais, E.M
tem como missao:

e Aumentar a competitividade do concelho na drea alimentar e
agroindustrial, favorecendo a modernizagdo empresarial;

e Fomentar a modernizagcdo empresarial;

e Colaborar na protecdo e defesa dos produtos da regido;

e Contribuir para o progresso econdmico e social;

e Inovagdo, competitividade, promocdo e comercializagdo de fileiras
completas de produtos regionais de exceléncia;

e Aproveitamento conjugado de varias potencialidades, criando emprego e
riqueza e contribuindo para a utilizacdo de energias limpas e defesa do
ambiente como preocupagdo primeira.

Em suma, a PRORURIS, EM tem como principal missdo, dentro das areas
enunciadas, fomentar economicamente as potencialidades do concelho de
Vinhais, através de uma gestdo eficiente dos recursos utilizados, recorrendo a
meios e processos gestiondrios ao alcance de uma entidade que opera numa
economia de mercado, sem nunca perder a perce¢do da prossecuc¢do do interesse
publico.
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ORGANIGRAMA O\M;

Camara Municipal de Vinhais
PRORURIS — Empresa Municipal de Desenvolvimento Rural de Vinhais, EM

Presidente do Conselho de Fiscal Unico

Administragao

Administrativa e
Financeira

Conselho
Administracao

Parque Bioldgico
de Vinhais

Balcdo Unico do
Agricultor

Formacgao Profissional e
Projetos




PRINCIPIOS
ORIENTADORES . | .
. Q,&Mﬂ
DE GESTAO

A Proruris EM, com base na suas competéncias e estatutos tem obrigatoriamente
de munir os seus servigos com novas ferramentas de gestdo empresarial, tendo
como pressuposto os seguintes principios basicos:

1. Prestar um servigco publico de exceléncia;
Promover a Sustentabilidade do Municipio;
Contribuir para a valorizagdo do Municipio e do Concelho de Vinhais;
Servir o publico, ouvindo e acatando as suas sugestoes e reclamacgoes;

Garantir a qualidade dos servigos prestados;
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Assegurar a estabilidade econdmica e financeira da Empresa e reduzir
progressivamente, a dependéncia financeira da Camara Municipal;

7. Promover o bem-estar dos funcionarios e sua formagao profissional;

8. Respeitar os principios da conservagdo do patrimonio natural, histérico
e cultural;

9. Fazer do Concelho de Vinhais um “case study” na economia rural do
nosso pais.

Toda a gestdo assenta nos seguintes instrumentos fundamentais:

e Plano Anual;

e Orgamento Anual;

e Regulamento do Quadro de Pessoal;

e Organigrama e Contetdos Funcionais;

e Contas de exploragdo por sectores, empresas e projetos;

e Livro de Reclamacgdes e Sugestdes dos Clientes;



PLANOS
SECTORIAIS DE
ACTIVIDADES

5.1. Balcdo Unico do Agricultor:

Na continuidade do plano de atividades definido, o Balcdo Unico do Agricultor, no
ambito das suas competéncias, continuara a apoiar o setor agricola do concelho
de Vinhais, com uma especial atengdo para as vicissitudes que tem ocorrido na
pecuaria e no setor vegetal.

Objetivos para o ano 2025:

e Licenciamento de exploragdes pecuarias;

e Elaboragdo / Informacdo de candidaturas a incentivos;
e Elaboragdo e acompanhamento de projetos agricolas;
e Sala de Parcelario;

e Apoio legal e burocratico;

e Posto de atendimento e informatico SNIRA;

e Piquete veterinario;

e [nseminagdo Artificial;

e HACCP e controlo de pragas;

e Servi¢o de aconselhamento Agricola e Florestal - SAAF;
e Acoes de sensibilizacdo;

e Acdes de divulgacgdo e esclarecimento sobre as medidas PEPAC e Pedido
Unico de Ajudas;

e Acompanhamento da evolugdo das principais doengas e pragas do setor
pecuario e agricola;
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e Submissdo de declaragGes e registos no portal IFAP; ()!

e Acompanhamento e organiza¢do da atividade da Estrutura Local de
Apoio — ELA; m/

: )
e Participa¢io no projeto AF4EU; ' (0/\\())
e Representagdo da entidade em agbes de divulgagao do setor agricola;

e Representagdo da entidade no Centro Nacional de Competéncias dos ‘g S ‘_7
Frutos Secos; A

e Otimizar o processo de partitha de informacgdo a comunidade Rural;

e Acompanhamento dos danos causados por intempéries e catastrofes
naturais;

e Promogao de esclarecimentos a comunidade em geral, cientifica e
estatal sobre a valorizagdo do pastoreio extensivo;

5.2. Formagao Profissional:

A Formagcdo Profissional tem por missdo promover a qualificagio pessoal de cada
formando que participa nas a¢des desenvolvidas, conferindo-lhes novos
conhecimentos que promovem uma abordagem mais dindmica e sustentével do
setor agricola.

Para o ano de 2025, pretende-se dar continuidade ao plano de atividades e
promover junto das comunidades formagdo setorial especifica, desenhada
conforme as necessidades locais:

e Qualificagdo profissional;
e Qualificacdo escolar;

e Desenvolvimento rural;
e Novas tecnologias;

e Ambiente;

e Turismo;

e Formacao setorial especifica;
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5.3. Organizagao de Eventos O@
A Proruris EM procura em 2025 continuar a apoiar os principais eventos do

concelho de Vinhais assim como organizar eventos especificos de caracter
concelhio e nacional: KOD

e Chegas de Touros de promog3o e valorizagdo da Raga Mirandesa; u(] i r
%

e Concurso Concelhio de Bovinos de Raga Mirandesa;

e Concurso Concelhio de Ovinos de Raga Churra Galega Bragangana e
Cabra Preta de Montesinho;

e Atividades Equestres;

e Realizar atividade de Workshop e eventos relacionados diretamente
com os centros interpretativos do Parque Bioldgico de Vinhais;

e Coorganizador dos varios eventos promovidos pelo Municipio de Vinhais
e Juntas de Freguesia de Vinhais;

e Qutros eventos de cariz rural;

e Concurso Nacional de Ovinos de Raga Churra Galega Bragancana;

5.4. Prestacgao de servicos

Em linha com as orientagdes do atual Executivo Municipal, a Proruris EM procurara
em 2025 dar visibilidade aos eventos organizados pelo Municipio, participagdes
em eventos nacionais e internacionais. Deste modo, assumindo uma estratégia de
divulgacdo consertada, enumeram-se os objetivos para 2025:

e Prestagdo de servicos a Cdmara Municipal de Vinhais, no ambito da promogéo
e realizagdo das feiras do Fumeiro e da Castanha, a nivel local, nacional e
internacional;

e Prestagdo de servigos a Cdmara Municipal de Vinhais, no dmbito da realizagdo
do feriado municipal e atividades de animagdo de Verio;

e Prestacdo de servigos no ambito do acompanhamento e monitorizagdo
da aplicagdo de produtos contra a “vespa das galhas do castanheiro”;

e Prestagdo de servigos no dmbito do acompanhamento e monitorizagdo
da aplicagdo do produto DICTIS contra o “cancro” do castanheiro;

e Prestacao de servicos no ambito da realizagdo de “Batidas ao Javali”;




5.5. Parque Biologico
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O Parque Biolégico de Vinhais é um equipamento publico instalado, pela Camara
Municipal de Vinhais, em pleno Parque Natural de Montesinho, gerido pela PRORURIS
EM, sendo um equipamento de exceléncia, com varias distingdes e prémios a nivel

nacional.

O projeto do Parque Bioldgico de Vinhais foi pioneiro no que diz respeito a regido de Tras-
os-Montes, e tem como principais objetivos:

Divulgagdo da Natureza e da Paisagem do Parque Natural de Montesinho;
Tornar o parque Biolégico num produto Ecoturistico de referéncia;
Promover a educagao Ambiental;

Gerir o Parque de campismo Rural;

Gerir o Centro Hipico e promover encontros equestres;

Organizar merchandising promocional;

Criar, organizar e gerir circuitos turisticos;

Sensibilizar para a conservagao da natureza e da Biodiversidade;
Promover encontros micoldgicos;

Gerir 0 Parque Aventura;
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Na elaboragdo do orgamento e demonstragdes previsionais foram usados
0s seguintespressupostos:

Analise da evolugdo da atividade ao longo dos anos;
¢ Inflagdo prevista para 2025;

e Evolugdo do salario minimo e das diversas categorias
profissionais previstas para 2025;

e Objetivos estratégicos a desenvolver no ano 2025.
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ORCAMENTO DAS DESPESAS 2025
AUppicS |MPORTANC|A¥
cODIGOS IE DESIGNACAO
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL 626 290,49 €
01.01 Remuneracdes certas e permanentes 469 845,41 €
01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 366 089,35 €
01.01.04.01 Pessoal em fungdes 366 089,35 €
01.01.11 Representagio 8421,16 €
01.01.13 Subsidio de refeigdo 34 320,00 €
01.01.14 Subsidio de férias e de natal 61014,89€
01.03 Seguranga Social 156 445,08 €
01.03.05 Contribui¢Ses para a Seguranga Social 151345,08 €
01.03.09 Seguros 5100,00€
01.03.09.01 Seguros de acidentes de trabatho e doengas profissionais 5100,00 €
02 AQU!SICAO DE BENS E SERVICOS 294 569,52 €
02.01 Aquisicdo de bens 79147,13 €
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 4545,00 €
02.01.02.02 Gasbleo 4545,00 €
02.01.04 Produtos de limpeza e higiene 4 000,00 €
02.01.08 Material de escritério e outros consumiveis 8 000,00 €
02.01.16 Mercadorias para venda 50602,88 €
02.01.16.01 Bar - Parque Bioldgico de Vinhais 43 000,00 €
02.01.16.02 Merchandising - Parque Biolégico de Vinhais 7 602,88 €
02.01.17 Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 9080,00 €
02.01.21.99 Outros custos de aquisicdo de bens 2909,25 €
02.02 Aquisi¢cdo de servicos 215422,38€
02.02.02 Servigos de limpeza 1300,00€
02.02.03 Conservagdo de bens 1010,00€
02.02.03.01 Viaturas 1010,00 €
02.02.06 Locag3o de material de transporte 16 500,00 €
02.02.06.01 Renting de viaturas 16 500,00 €
02.02.09 Comunicagdes 5454,00 €
02.02.12 Seguros 1515,00€
02.02.13 Deslocagdes e estadas 2500,00 €
02.02.14 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 14 708,74 €
02.02.14.01 Contabilidade 11 608,74 €
02.02.14.02 ROC 3100,00€
02.02.17 Publicidade 500,00 €
02.02.18 Vigilancia e seguranga 500,00 €
02.02.19 Assisténcia técnica 7272,00€
02.02.19.01 Software informatico 7272,00€
02.02.20 Qutros trabalhos especializados 103 162,50 €
02.02.20.01 Honordrios 101 900,00 €
02.02.20.02 Contencioso e notariado 1262,50€
02.02.25 Outros servigos 61000,14 €
02.02.25.01 Comissdes 15 060,89 €
02.02.25.02 Outros custos de aquisigiio de servigos 2909,25 €
02.02.25.03 Custos - animals - Parque Biolégico de Vinhals 40 000,00 €
02.02.25.04 Outros - equipamento desportivo e recreativo - Parque Biol6gico de Vinhals 3030,00€
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 46 140,00 €
06.02 Diversas 46 140,00 €
06.02.03 Outras 46 140,00 €
06.02.03.02 IVA pago 34247,50 €
06.02.03.04 Servigos bancdrios 4292,50 €
06.02.03.05 Qutras 100,00 €
06.02.03.05.01 Quotas 100,00 €
06.02.03.06 Impostos - IRC/PPC 7 500,00 €
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 967 000,00 € |
Pig.n%2
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5 000,00 €
07.01 Investimentos 5000,00 €
07.01.09 Equipamento administrativo 2500,00 €
07.01.10 Equipamento basico 2500,00 €
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 5 000,00 €
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 972 000,00 €
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e~ PRORURIS - EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE VINHAIS, EM
PR URIS NIPC 507 643 720

ORCAMENTO DAS RECEITAS 2025
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RUSRICAS IMPORTANCIAS
CODIGOS | DESIGNACAO
RECEITAS CORRENTES

06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 380 000,00 €
06.03 Administracdo Central 60 000,00 €
06.03.01 Estado 60 000,00 €
06.03.01.01 Subsidios de outras entidades - IEFP, CAP, IFAP 60 000,00 €
06.05 Administr: Local 320 000,00 €
06.05.01 Continente 320 000,00 €
06.05.01.01 Protocolo - Contrato Programa CMV 320 000,00 €
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 590 000,00 €
07.02 Servigos 590 000,00 €
07.02.01 Sede 250 000,00 €
07.02.02 Parque Bioldgico de Vinhais 340 000,00 €
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2 000,00 €
08.01 Qutras 2 000,00 €
08.01.99.01 Outros Servigos 1 000,00 €
08.01.99.02 Reembolsos de impostos 1 000,00 €
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 972 000,00 €
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a5 PRORURIS - EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE VINHAIS, EM Q
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v
Orgamento e Plano Orgamental Plurianual é/\\ﬂ)
L Org to 2025 Plano orcamental plurianual ~
L3
ubrica Desi (
gnagdo ] e etS Soma 2026 2027 2028 2029 ¢
Anteriores
Receitas correntes - €| 972000,00€ | 972000,00€ | 991440,00€ | 1011268,80€ | 1031494,18€ | 1052124,06€
RS Transferéncias e subsidios correntes - €| 380000,00€| 380000,00€| 387600,00€ 395352,00€ 403 259,04 € 411324,22 €
R51  [Transferéncias correntes - €| 380000,00€| 380000,00€| 387600,00€| 395352,00€| 403259,04€| 41132422€¢
R511 |Administracdes Publicas - €| 380000,00€ | 380000,00€| 387600,00€| 395352,00€| 403259,04€| 41132422¢
R5113 | Administrag3o Central - €| 60000,00€| 60000,00€| 6120000€| 6242400€| 63672,48€| 6494593¢€
R5115 | Administragdo Local - €| 32000000€| 32000000€| 326400,00€| 33292800€| 33958656€| 346378,29¢€
R6 Venda de bens e servigos - €| 550000,00€| 5950000,00€| 601800,00€ 613 836,00 € 626 112,72 € 638634,97 €
R7 Outras receltas correntes - € 2000,00€ 2000,00€ 2040,00€ 2080,80€ 2122,42€ 2164,86€
Receita de capital - € - € - € - € - € - € - €
[ Receita efetiva (1) - €| 97200000¢| 97200000€| 991440,00€| 101126880€] 1031494,18€ | 1052124,06€ |
] Receita ndo efetiva (2} - €| - €l - €| - €| - €l - €| - €|
[ Receita total 3=1+2 - €] 972000,00€] 972000,00€ | 991440,00€] 1011268,80€ | 1031494,18€ ] 1052124,06¢ |
Despesa corrente - €| 97200000€| 972000,00€| 991440,00€ | 1011268,80€ | 1031494,18€ | 1052124,06€
D1  |Despesascom o pessoal - €| 62629049€| 626290,49€ | 638816,30€ | 651592,62€ | 66462448€]| 677916,97€
D11 Remuneragdescertase permanen| - €| 46984541€| 46984541€| 479242,32€| 488827,06€| 498603,70€| 508575,78¢€
D13 Seguranga Social - €| 15644508€ | 156445,08€ | 15957398€| 16276546€| 16602077€| 169341,19¢€
D2  |Aquisiclo de bens e servigos - €| 204569,52€| 294569,52€ | 300460,91€| 306470,12€| 312509,53€| 318851,52¢€
D5  |Outras despesas correntes - €| 45140,00€| 46140,00€| 47062,80€| 48004,06€| 48964,14€| 49943,42¢€
- € - € - € - € - €
Despesa de capital - €| 500000€| 500000€ 5100,00€ 5202,00€ 5306,04€ 5412,16€
D6 |AquisicSo de bens de capital - €| soo000€] 500000€ 5100,00€ 5202,00€ 5306,04€ 5412,16€
| Despesa efetiva (1) | - €] 97200000€{ 972000,00€| 991440,00€ | 1011268,80€] 1031494,18€ [ 1052124,06€ |
| Despesa n3o efetiva (2) | - €] - €] - €] - €] - €] - €] - €]
[ Despesa total 3=142 | - €l 97200000€ 972000,00€ 991440,00€ 1011268,80€ 1031494,18€| 1052124,06€ |
] ; Orgdo Deliberativo ; Grgdo Executivo
m____de € Em de de 20

20




Mapa de Tesouraria Previsional

Designagdo Valor.
Alojamento 340 000,00€
Bar + Merchandising 50 000,00€
Entradas no Parque 52 000,00 €
Formagao 5500,00€
Centro Hipico 5000,00€
Inseminagao Artificial 12 000,00€
HACCP/Pest. Control 8 800,00€
Snira 1320,00€
Consultoria/servicos IFAP 49 500,00€
Consultoria Projectos 23 243,00€
Espacos Verdes e Desportivos 76 037,00€
Outros:

Eventos/atividades no parque 28 600,00€
Contrato Programa:

Municipio de Vinhais 320 000,00 €
Sub-total (A) 972 000,00 €
Pagamentos:

Matérias-primas+mercadorias 53 602,88 €
Fornecimentos e servigos externos 240 966,64 €
Despesas com pessoal 606 706,48 €
impostos (IRC, IVA, IUC, IS, TSU, Ret Fonte) 46 140,00€
Investimentos:

Aquisi¢do de equipamento Basico e Administrativo 5000,00€
Sub-total (B) 952 416,00 €
TOTAL (A)-(B) 19584,00€
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BALANCO PREVISIONAL

RUBRICAS

ATIVO

Ativo nao corrente

eféiﬁw

Rural @ Vinhets EM

o&fw v
i - ’¥‘f
31-12-2024 @ Ew r

Ativos fixos tangiveis 43 123,53
Ativos fixos intangiveis 10 167,40
Qutro Investimentos Financeiros 3 633,10
56 924,03
Ativo corrente
Clientes 84 778,32
Estado e outros entes publicos 17 307,09
Diferimentos 6 487,08
Caixa e depésitos bancarios 102 813,91
211 386,40
Total do ativo 268 310,43
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
CAPITAL PROPRIO
Capital subscrito 50 000,00
Reservas legais 13 094,27
Outras reservas 27 250,00
Resultados transitados 103 052,88
Resultado liquido do periodo 47 004,74
Total do capital préprio 240441,89
PASSIVO
Passivo n@ao corrente
Passivo corrente
Fornecedores 5 691,81
Estado e outros entes publicos 19 405,74
Outros dividas a pagar 2770,99
27 868,54
Total do passivo 27 868,54
Total do capital préprio e do passivo 268 310,43
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS PREVISIONAL

Rubricas de rendimentos e gastos

’mms

oy Dasarresivimanic Rural de Vinhais EM

w

2025
Vendas e servigos prestados 590 000,00
Subsidios a exploragdo 380 000,00
Outros rendimentos 2 000,00
Fornecimentos e servigos externos -294 569,52
Gastos com pessoal -626 290,49
Outros gastos -250,00
Resultado antes de depreciagBes, gastos de financiamento e impostos 50 889,99
Gastos/reversdes de depreciacio e de amortizacio -9108,00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 41 781,99
Juros e rendimentos similares obtidos -
Juros e gastos similares suportados =
Resultado antes de impostos 41 781,99
Imposto sobre o rendimento do periodo -5222,75
Resultado liquido do periodo 47 004,74
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PARECER DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS g(kf‘ Y ‘.

PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO PARA 2025

Ex.™°s Sécios
Ex.m™ Administragdo da

Proruris — Empresa Municipal de Desenvolvimento Rural de Vinhais, E.M.

Ex.M°s Senhores

Introducdo.

1. Aprecidmos o Plano de Actividades e Orgcamento para o exercicio de 2025 da Proruris —
Empresa Municipal de Desenvolvimento Rural de Vinhais, E.M, o qual inclui uma previsdo de
Receita Anual de 972.000,00 € e uma Despesa anual do mesmo valor e ainda uma
Demonstragdo de Resultados Previsional que evidencia um Resultado Liquido estimado de

47.004,74 €.

Responsabilidades

2. E da responsabilidade da Administragdo da sociedade a preparacgdo do Orgcamento e do Plano,
principal instrumento de gestdo previsional, que evidencie de forma consistente a evolugdo
previsional da Proruris, E.E.M. em func¢do de pressupostos definidos, politicas de gestdo e
tendo em conta o plano de expansdo e desenvolvimento da empresa.

3. A nossa responsabilidade consiste em expressar um parecer profissional e independente,

baseado no nosso exame daqueles documentos previsionais.

Ambito
4. A andlise a que procedemos foi efectuada tendo em atengdo o conhecimento que possuimos

da entidade e a andlise dos documentos previsionais que nos foram apresentados.
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Empresa Municipel do Desersivimenta Rural de Vichsis EM

“ Fertianada Pelsdthu Josa Lima & Associadi  SROC, Lita
* Eociedada de Revisores Oficials de Contas

O nosso exame inclui a:
- Verificagdo das quantias previstas em cada uma das rubricas;

- Avaliagdo das politicas e pressupostos subjacentes as previsdes efectuadas e da sua
razoabilidade; e 0

- Cumprimento da legalidade no que concerne as obrigagdes legais e estatutarias.

Anotacoes

5. Sobre a evidéncia que suporta os pressupostos da informagdo financeira previsional dos documentos
acima referidos, a qual foi recolhida tendo em vista a obtengdo de um nivel de seguranga moderado,
anotamos o facto de os pressupostos para a projecdo da receita/rendimentos e despesa/gastos
evidencia os fundamentos necessarios e adequados que nos leve a concluir que tais pressupostos
proporcionem uma base aceitdvel para aquela informagdo e que tal informac&o tenha sido apresentada
de forma consistente com as politicas e principios contabilisticos normalmente adotados pela Entidade.

6. Cumpre-nos chamar a atengdo que, frequentemente, os acontecimentos futuros ndo ocorrem de forma
esperada, pelo que os resultados reais poderdo vir a ser diferentes dos previstos e as variagdes poderio
ser materialmente relevantes, em particular devido aos fatores de incerteza, designadamente a
evolugdo da conjuntura internacional, marcada por guerras de consequéncias imprevisiveis, da

evolugdo da taxa de juro e do enquadramento macroeconémico nacional e internacional.

Parecer

7. Em nossa opinido, ponderadas as anotagdes descritas nos pardgrafos nimeros 5 e 6, 0 Plano e
Orcamento para o ano econdmico de 2025 contém os elementos indispensaveis para
procedermos a uma analise técnica que nos permita dar um parecer profissional e

independente favoravel para a apreciagio e votagdo dos mesmos.

Braganga, 25 de Novembro de 2024

Fernando J. Peixinho de Aradjo Rodrigues, R.0.C. 1047, registado na CMVM com o n.2 2016-0660
Em representagdo da S.R.0.C. 92 “Fernando Peixinho, José Lima & Associado, Lda., registada na CMVM com o n.? 2016-1419
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O Conselho de Administracao
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Luis dos Santos Fernandes
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A uch{ée Pereira dos Santos Ma!\que
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Luis Mtiguel de Jesus Neto Pereira




