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Procedimento Concursal Comum para a constitui¢io de vinculo de emprego ptiblico na modalidade / ‘
de contrato de trabatho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a ocupagéo de 1 (um) \

posto de trabalho na CarreirafCategoria de técnico superior para o Servigo de Desenvolvimento e

Cooperacdo Social (Psicologia Clinica) —Ref. B --—---=--ssmmememeee o
ATA N L oo e e -

Aos dez dias do més fevereiro de dois mil e vinte e cinco, pelas nove e trinta minutos, reuniu o Juri do
procedimento concursal comum para a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e
categoria de Técnico Superior (4rea funcional de Psicologia Clinica) do mapa de pessoal deste
Municipio, aberto por deliberagdo a dezanove de setembro de dois mil e vinte e quatro, do Exmo.
Senhor Presidente da Camara, Dr.2 Luis dos Santos Fernandes, constituido por: ===-===-==smmr-—--oo-

Presidente —Ana Rita Asseiro Teiga, Técnica Superior de Salde de Psicologia Clinica (ULSNE). ---=----—--

1.2 Vogal Efetivo — Marta Isabel Santarém Gil Vara, Técnica Superior de Recursos Humanos, (que

substituio presidente nas suas faltas e impedimentos). ----——--—--—----- -

2.2 Vogal Efetivo— Marco Bruno Correia Borges, Coordenador Municipalde Protegdo Civil. ----------- —

Ordem de trabalhos; ------~--———— -

L. Procedera caracterizacio do posto de trabalho a ocupar; ====ss==ssmmmmsmmmmmemmmomm e oo o oo oo
. Definir os métodos de selegdo a utilizar, bem como os respetivos pardmetros de avaliagdo, a

sua ponderacio, agrelha classificativa de cada método e o sistema de valoragdo final; -----— -

1. Utilizag8o faseadados métodos de selegéo; --- emmmenee mmmmm e

Iv. Analisar o envolvimento de entidades externas piblicas ou privadas para s realizagdo de

métodos de selecdio e outras diligéncias inerentes ao desenrolar do processo; -------—-=---==—--

V. Critérios de Ordenacdo preferencial; -----—---—--—-——---r-somrr— oo oo oo — =
VI, Formalizagdo das candidaturas; ~-=~----- e e e e
VIL. Forma de notificacdo dos candidatos; -----=--==smemmmmmmmmmnceme oo o e mmmm e e ammnm
VIll.  Forma de publicitagio da lista unitéria de ordenagdo final. ---=-=-===-s--—mmrmsmmmsmmmeccmmmmmonmen o

1 - CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO: -----~--~ e e
Funcdes correspondentes & caraterizagdio funcional da carreira/categoria de Técnico Supetior,
correspondente ao grau de complexidade 3, constantes do Anexo a LTFP, a que se refere o n.22do
artigo 88.2 da citada Lei, na sua atual redagdo, competindo-thes desempenhar nomeadamente as
seguintes fungdes: Efetuar intervencio e avaliagiio psicologica junto da: Comunidade, relativa a

problemas de adaptacdo, a perturbacdes emocionais e do comportamento, a dificuldades de



integracdo e de relacionamento familiar, assim como a articulagdo com os recursos da comunidade;
concecdo e implementacio de agdes de sensibilizagdo, programas de promogao da saude, projetos
de desenvolvimento de competéncias socio-emocionais, programas de promogao de competéncias
escolares, acdes de prevengio, intervengdo em situagbes de crise como suicidios, homicidios,
desastres naturais, violéncia, abuso sexual, entre outras; a capacitacdo da comunidade, através da
informacdo e apoio para a adogdo de escolhas e estilos de vida saudaveis, da redugdo das
desigualdades e de implementac&o de estratégias para o empoderamento da comunidade; Familias,
em situacio de desprotecio de menores, de conflito e violéncia familiar, com necessidade de
desenvolvimento de competéncias parentais; integragdo das familias em redes de apolo social,
melhoria das relacies familiares, entre outras; avaliagdo das necessidades, valores e expectativas da
familia; as suas capacidades, competéncias e processos intrafamiliares; os seus recursos e fontes de
apoio; o nivel ajustamento da familia e a capacidade de adaptacio e gestdo do stress; os estilos
parentais e a qualidade das relagdes pais-filhos; 0 ajustamentoe estratégias de coping, no sentido de
gerir expectativas sobre o desenvolvimento e o comportame nto da crianga; facilitando o
desenvolvimento de relagdes positivas entre pais e filhos; promovendo o ajustamento arealidade,
expressdes do luto e o desenvolvimento de competéncias parentais e de resiliéncia e gestdo de
stress; Criancas/jovens, avalia o seu desenvolvimento (cognitivo, emocional e psicoldgico), as
caracteristicas comportamentais e a existéncia de problemas de satide psicolégica ou de
desenvolvimento através de instrumentos validados de avaliagdo psicologica; mediante a avaliagdo
psicolégica da crianca, procura conhecer e compreender as suas interagdes com os contextos de
vida, no sentido de promover o estabelecimento & manutencdo de relagdes positivas e informar as
pessoas/servicos que a rodeiam das suas necessidades; proporciona informagdo sobre as
carateristicas do desenvolvimento e comportamentais da crianca, assim como sobre os padroes
relacionais da familia e as suas implicagdes para a crianga, a familia e o sistema social alargado.
Proporciona apoio psicoldgico a crianga, e respetivo nlcleo familiar, sempre que necessario, com o
objetivo de facilitar a adaptagéo & situagdo, mobilizando os recursos pessoais e desenvolvendo
competéncias de resolugdo de problemas e autonomia; contribui, em articulagio com os restantes
profissionals da equipa, para elaborar recomendagdes de apoio 3 familia e & integragdo e transicdo
da crianca para contextos educativos adequados; partilha a sua perspetiva psicologica em relagdo a
crianca e as necessidades da familia ndo s6 no seio da equipa, mas também junto de educadores,
outros profissionals e cuidadores; desempenha um papel importante na promocao de uma
integracdo bem sucedida no contexto educativo, avaliando as necessidades educativas da crianca e
proporciona informagdo aos pais ou aos profissionais da educagdo sobre essas necessidades e

estratégias para a tomada de decisdo sobre aresposta educativa adequada; pode, ainda, informar a
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familia sobre os seus direitos e apoios disponiveis, assim como acompanhar a crianga/famflia no
sentido de facilitar a sua adaptacdo inicial; ldosos, a interveng¢do psicoldgica visa o combate ao
declinio fisico e intelectual, a solid3o, ao isolamento e & estigmatizagdio soclal, assim como a
promogdo da independéncia, autonomia, participacdo na vida social, adaptacgdo ao envelhecimento,
melhoria das competéncias cognitivas e da qualidade de vida na velhice; Minorias sociais e
imigrantes, o profissional tem como objetivo o desenvolvimento de programas de integracdo social e
promogdo de recursos pessoais, sociais e profissionais; a sensibilizagdo da comunidade para a
estigmatizacio e preconceito de que s3o alvo estas minorias; Desenvolvimento, implementacdo,
monitorizacio e avaliagio de programas e planos de prevengdo, intervencdo
psicolégica/psicoeducativa e promogio da satide, dirigidos aos diversos elementos da comunidade,
tanto a nivel individual coma coletivo. Exercer as demais fun¢es, procedimentos, tarefas ou
atribuicBes que he sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais,

deliberac¢do, despacho ou determinagdo superior, e

A descrigio das funcBes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a gualificagdo

profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos don.21do
artigo 81,2 da LTFP, =-smmmmmm e e e oo e e e oo s

Il - METODOS DE SELECAO E SISTEMA DE VALORACAQ: ------nre e oo s

1. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com o n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, ser#o aplicados os métodos de sele¢do: Prova de
Conhecimentos, Avaliacdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagio de Competéncias ou Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias, nos seguintes termos: ---------—-------——-=-===
A} Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar aatribuigio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuicio, competéncia ou atividade,

conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP. -

Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, os candidatos podem optar, mediante
declaracio escrita, pela realizacio dos métodos previstos para os restantes candidatos (Prova de
Conhecimentos, Avaliagio Psicoldgica e Entrevista de Avaliagio de Competéncias), -----—----------—=~ -

B) Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagio de Competéncias, para

os restantes candidatos, -----—-r - rm e me— - e mmmmma mmrrmememnnemsasmmasme e e e



Nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.2 35/2014 de 20 de junho, os candidatos detentores de vinculo de emprego publico que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdio de requalificacdo gue,
imediatamente antes, tenham desempenhado as fung¢des acima descritas, serdo sujeitos aos
referidos métodos de sele¢do, salvo se a eles expressamente renunciarem porescrito, ------—------=-—--
0s métodos de selecdo referidos no ponto a), podem ser afastados pelos candidatos através de

declaraggo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

-

2. A Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. Terd a forma escrita, de
realizacio individual, de natureza tedrica e em suporte papel, com possibilidade de consulta da
legislaciio, desde que néo anotada, numa so fase e incidird sobre assuntos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo. Serd expressa numa escala até 20
valores, sendo a valoraciio consideradaaté as centésimas. ----=—--—==s=smmmmommremomoo s mmmomnn oo

A legislacdo indicada é a seguinte: --- B

Legislaciio geral comum: ----

o Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas — aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual redagdo; - S L ———

o flegime Juridico dasAutarquias Locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redaglo; ----------=-
e Regime Financeiro dus Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais - Lel n.2 73/2013, de 3 de setembro, na

SUG QLUAT FEOQEHQ; == =mmmmmmm e o o e o s e o o e e o e T S SR e
s Codigo do Trabalho —Lei n.2 7/2008, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo; ------—=======mm—mmm-====mmmmmm= o

o Sistema Integrado de Gestio e Avaliagdo do Desempenho na Administragiio Piblica — SIADAP - Lei n.2 66-

B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redugio, adoptado aos Servigos da Administragéo Autdrgquica pelo

Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro; - e e e e

e Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-lei n.2 18/2008, de 29 de juneiro, nasua atual redagdo, ---=---------- =

Legislacio Especifica; ------------===mmmmmmssm oo oo

o Cédigo Deontolbgico da Ordem dos Psicélagos Portugueses, aprovado pelo Regulamento n.2 258/2011, de 20

e Lei de Protecéio de Criangas e Jovens em Perigo aprovada pela Lei n.2 147/99, de 1 de setembro, Alterada pela
Lein.2 23/2017, de 23 de maio;

« Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.? 87-8/2022, de 29 de dezembro

Concretiza a transferéncia de competéncias para os drgéos municipais e para as entidades intermunicipais no

dominio da agdo social; -----------
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e Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho que regulamenta o Programa da Rede Social; ----------mrmmrmmsssmmees /\/17

e Lei n.2 4/2007, de 16 de janeiro, na sua redagdo atual;

e Portarig n.2 188/2014 de 18 de setembro, na sua redogiio atual;

o Decreto-Lei n.2 120/2018, de 27 de dezembro - Estabelece regras uniformes para a verificaglio da situagdo de
insuficiéncia econémica a ter em conta no reconhecimento do direito & atribulgio e manutenglo dos apoios

socials ou subsfdios sujeitos a condicdio de recursos;

o Lei 1.2 58/2019, de 8 de agosto - Assegura o execugiio, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE)
2016/679 do Patlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo  protegdo das pessoas singulares ho

que diz respeito qo tratamento de dados pessoais e i livre c‘;‘muia;ﬁo desses dados; Requlamento Interno do

SAAS (Servico de Atendimento e Acompanhamento Social). ----------z--mmex--

Toda a legislacio referida deve ser consideradana sua atual redagdo. -------—————=-wnmremmmmmmoe

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragBes que, entretanto, venham a ser efetuadas
3 legislacdo indicada na presente Ataaté a data da realizagdo da refe rida provade conhecimentos. ---
2.1, A Provade Conhecimentos teraa duracio de 90 minutos e uma tolerancia de 15 minutos, ~-------
2.2, Serd constituida por um total de 10 questdes de escolha multipla, 6 questdes de
Verdadeiro/Falso e 6 questdes de desenvolvimento, e incidird sobre a legislagdo versada. ---------—----
2.3. Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria, serd garantido o

anonimato dos candidatos para efeitos de corre¢do. --- e e mm s o mommessmnm oo

2.4. As questdes de escolha multipla terdo 4 opgBes de resposta, em que os candidatos devem
assinalar apenas uma respostade entre as respostas possiveis em cada questdo. Cada resposta certa
ser4 classificada com 1 valor, cada resposta errada desconta 0,25 valores, a auséncia de resposta ou
aindica¢do de mais doque uma resposta corresponderd a atribuicdo de zero valores, nessa guestdo.
As questdes de Verdadeiro/Falso terdo 2 respostas possiveis, Verdadeiro ou Falso. Cada resposta
certa a cada questdo seravalorizada com 0,5 valores. -----=--————=-=rrmmssmmmosmsemen s on o =
2,5. As questdes de desenvolvimento sobre uma das matérias constantes da legislagio versada sera

classificadas com 4 x 1,00 valor e 2 x 1,50 valores para a resposta certa e fundamentacso legal

COPPELRA, = mmm e s e oo e e o o o oSS mnnmSmon o

2.6. Os candidatos deverdo comparecer i realizagdo da prova 30 minutos antes da hora marcada,
sendo atribuida uma tolerancia de 10 minutos por atraso, apés o inicio da Provade Conhecimento. --
2.7. Os candidatos que pretendam desistir da Provade Conhecimentos sé o poderdo fazer decorridos
15 minutos apds o seu inicio. Ndo serdo permitidas auséncias da sala, ap6s o inicio da Prova de

Conhecimentos. Apenas serfo permitidas idas & casa de banho, emcasos excecionais, ---=-=-=-m——-— -
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2.8. Durante a realizacio da prova, os candidatos nfio podem comunicar entre si ou com qualquer %/7

outra pessoa estranha ao procedimento. Podem consultar toda a legislagdo indicada no presente
aviso, desde que n3o anotada. Aviolagiio do dispostoimplica aimediata exclusdo dos candidatos. ----

2.9. Ndo serd permitido o uso de meios eletrdnicos, nomeadamente, computadores, tablet,

teleméveis, etc., durante a realizagdo da prova. -------------

2.10. A ponderacdo deste método de selegdo paraa valoragdo final € de 60%. -------———--—=—=-"--— —

3. Avaliacio Psicolégica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptaciio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. Este método serd composto pela aplicagdo de vérios
instrumentos/técnicas de avaliacdo psicolégica. Por cada candidato submetido a avaliagdo
psicolégica serd elaborado um relatério, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido através das mencgdes

classificativas de Apto e No Apto, sem expressédo na férmula de classificaggo final dos métodos de

selegdo. -- oo e

A Avaliagdo Psicoldgica sera preferencialmente realizada nos termos do n.2 2 do artigo 17.2 da
Portaria, e no caso de suainviabilidade, nomeadamente por razdes que possam atrasar 0s prazos da
tramitagdio previstos para a realizagdo do presente procedimento concursal, ou pela necessidade de

um acompanhamento globaldo processo, nos termos don.2 3 doreferido artigo 17.9. ——----momemees —

4. Avaliagio CUrricular -------=-m-sscsmmmmmmemmasnn e ene — o e e
4.1. A Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia, com base na andlise do respetivo curriculum vitae, para 0 posto de

trabalho 2 ocupar, sendo a classificagdo obtida através da média aritmetica ponderada das

classificagdes dos elementos aavaliar. ------—--—--—-mmreemmm oo oo =

Na avaliacdo curricular sdo considerados os seguintes fatores: ---«-----sssmsemsmenenor—mmmmemsmmn s
4.1.1. A Habilitagio Académica (HA) — No presente procedimento exige-se gue oS candidatos
possuam o nivel habilitacional equivalente ao grau de complexidade 3, ou seja, sejam titulares de

licenciatura, ou de curso que lhe sejaequiparado, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel

habilitacional por formagio ou experiéncia profissional, -------———=--r-mrrmrm—moes e e

O Juri deliberou avaliar este pardmetro da seguinte forma: - e s mnn e e -

- Habilitacdes académicas de grau exigido (Licenciatura Psicologia Clinica CNAEF 0311) — 19 valores; --

- HabilitagBes académicas de grau superior na drea exigida na candidatura - 20 valores. -—----------- S

region & og s
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Esclarece-se, ainda, que apenas seré considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada /}/:?«

por documento iddneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas. ---==-== -

A sua avaliagdo serd expressanuma escalade 0 a 20 valores, comvaloragdo até as centésimas, ------=-
4.1.2. A Formacdo Profissional (FP) — em que serdo consideradas as areas de formacdo e
aperfeicpamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da funciio a desempenhar, Assim, na avaliagdo deste fator o Juri deliberou que a valoragao

serd elaborada da seguinte forma: ----=s=ss==s-nmsm—smomoemesecn e s

- Sem participagdo em a¢Bes de formagdo — O valores; --=------—— - -

- Participacdo em agdes de formagio com duragdo total até 20 horas — 10 valores; ------=-=-=— ===
- Participaciio em agties de formagio com duragdo total entre 21 a 40 horas — 12 valores; -==---—==m-em—
- Participacio em acdes de formagdo com duragdo total entre 41 a 60 horas — 14 valores; =---------=----
- Participagio em agdes de formagdo com duragdo total entre 61 a 80 horas — 16 valores; -===----====—
- Participaciio em acdes de formagdo com duragéo total entre 81 a 100 horas — 18 valores; =--~----—--—-
- Participagdo em agdes de formagdo com duragdo superiora 101 horas — 20 valores. --~-=-==--=—=ssw====
4.1.2.1. Apenas serdo consideradas as agdes de formacso realizadas nos dltimos 5 anos, a contar da

data da publicacdo do presente procedimento na BEP, devidamente comprovadas por documento

idéneo e concluldas até ao terma do prazo de apresentagdo de candidaturas. -------——s-—=—=r—=mmmms
4.1.2.2. Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, ¢ atribuido um total de
6 horas por cada dia de forma¢do e de 3 horas por cada meio-dia de formagdo, de modao a ser
possivel converterem horasa respetivaduracdoe, consequentemente, aplicar as referidas grelhas. --
4.1.2.3. No caso de no documento comprovativo de conclusdo da Formagdo Profissional, existir uma
diferenga entre o niimero total de horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente assistidas,

serd este GItiMo o contabilizadg. —---------—===smrmmmmr e smmmemesemnnmss e ssssmnann o mmmannenm

4.1.2.4. A avaliacio da FP serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

CENTASIMAS, -~ — e emmmmm e e o s e e e e e ST SR vy Py

4.1.3. A Experiéncia Profissional (EP) — em que serd considerado o desempenho efetivo de fungdes
com Incidéncia sobre a execucgdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
camplexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no

exercicio de fungdes respeitantes a categoria de Técnico Superior, desde que no ambito da dre: em

causa, da seguinte forma: e IR— st e e S

- SemM eXPeriEncia — 0 Valores; ----s=«smxrsrw—mssomomosasas ern s e T T T

- Comexperiéncia até 1 ano completo -5 valores; -- o A S

- Comexperiéncia> 1 ano e £ 3 anos — 10 valores; -------——ssmsesmmrmmmmmommeenmnn e e T

_Comexperiéncia>3 anose £ 5 anos— 14 valores; --==-----—--=asssemsm o —senomemn e s
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- Comexperiéncia>5 anose £ 10 anos— 16 valores; --- e o o e ,\/‘7

- Comexperiéncia>10 anos e £ 15 anos — 18 valores; ------—---—---

- Com experiénciasuperiora 15 anos — 20 valores, ~==-==---
4.1.3.1. Naclassificacio da Experiéncia Profissional, serd tido em consideragéo o seguinte: -----———--
a) Apenas serd considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento

idéneo e que refira expressamente o periodo de duragio da mesma e contenha a discriminacdo das

funcdes efetivamente exercidas; ~=-———------——— -

b) Neste critério de apreciacio apenas é considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo
de natureza plblica, na carreira de TECNICO SUPEIIQr; ---==nmssmmmmmmemmn oo n s s oo cmas s o oo e oo e
c) Estes fatores sdo avaliados tendo por base a anélise do curriculum vitae e as declaragbes passadas
pelos servicos onde o candidato exerce/exerceu fungdes. -=--—wasmr s esmsmnnn e oo e

4.1.3.2. Os candidatos s3o pontuados no fator “Experiéncia Profissional” até ao limite méximo de 20

Valores, =ememme e

4.1.4, Formula Classificativa da Avaliacio Curricular «««-==sseemmmmm e cemn e oo e

A classificacio final deste método de selecdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragio até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em
cada um dos fatores, de acordo com a seguinte formula: AC = (HA+FP + 2EP) / 4 ------nomeemoomm oo oee

4.1.5. A ponderacdo deste método de selegdo paraa valoragdo final & de 60%. ---------mmom e mes

5. Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - visa obter informagBes sobre comportamentos
profissionais ditetamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias supra definido,
associado a uma grelha de avaliagio individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
cOmMPortamentos em analis@, === smes s o s s s T S

Duracdo maxima da Entrevista de Avaliagio de Competéncias serd de 30 minutos por cada
CANIGALO , = - o mm e e o e o e e T o
A Classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de Da 20 valores,
com a expressio até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
resultard da média aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliagdo das seguintes
competéncias e de acordo com a seguinte fFOrmulas «=--s--m o mnmrmms s smsnanenmnnn ro s e —

EAC = (A+B+C+D+E) /5

As competéncias a avaliar, conforme o perfil de competéncias previamente definido para ingresso na

carreira de Técnico Superior, sdo as seguintes: ---- — e R R e
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A - Orientagiio para o servigo publico: Capacidade para integrar, no exercicio da sua atividade, os

valores éticos e deontolégicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando

um servico de qualidade orientado para o cidaddo. ---=----------—------—

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: --

1 - Demonstracompromisso pessoalcom os valores e principios éticos do servigo publico através dos

SEUS ALOS, ===m=rm e e e e e e

2 - Identifica claramente os utentes do servico e as suas necessidades e prestaum servigo adequado,

com respeito pelos valores da transparé&ncia, integridade e imparcialidade. ------- -

3 - Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servico (internos e externos) e procura

responder as suas solicitagdes. --------- —

4 - No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidad3os,
respeitando os principios da neutralidade e da igualdade, -------=-==e-=seermamrmmmom e oo oo e oo
B - Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungées. -----——---- e —
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: -« =-=-----———-=-=--===sss==mmoomooomnon e

1 - Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de

formaadequada. ---- A

2 - Detém experiéncia profissional que permite resolver guestdes profissionais complexas --——-———-
3 - Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma

perspetiva mais abrangente dos problemas, -«==s=---—=-mm=smsmmmnm oo mom oo no o e

4 - Utiliza, na sua prética profissional, as tecnologias de informagdo e de comunicagdo com vista a

realizacdo de umtrabalho de melhor qualidade. -=--==smmmmmmememem e cmmscimme e -

C - Inovagio e Qualidade: Capacidade para conceber novas solugdes para os problemas e
solicitagdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos; -----=—=-==-=--ssssnmormnoos e et

1 - Resolve com criatividade problemas ndo previstos, «««ss-s--=e-n=-m-- e e

2 - Propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e processos
detrabalho. -« e e - -

3 - Revelainteresse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de investigaciio com valor

para a organizagdo e impacto a nivel externo, ---- e et mmmmmmm e oo

4 - Adere asinovacdes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do funcionamento do seu

servico & para o seu desempenho individual. B e

/\/,
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D - Responsabilidade e Compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o -

contributo da sua atividade para o funcionamento do servio, exercendo-a de forma disponivel e

diligente.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ---———---=--———==-=-=—=—= =mrmm=mom—ommoee =
1 - Reconhece o seu papel na prossecugio da missdo e concretizagiio dos objetivos do servigo €
responde as solicitagdes gue, no &mbito do seu posto de trabalho, Ihe s&o colocadas. ------==-==- mmnnen
2 - Em regra responde com prontido e disponibilidade as exigéncias profissionais. --------------——---- -

3 - E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente

horarios de trabalho e reunides. -

4 - Trata a informago confidencial a que tem acesso, de acordo com as rejras juridicas, éticas e

deontolégicas do servigo. - =

E - Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com
diferentes carateristicas e em contextos sociais e profissionals distintos, ser assertivo na exposicao e
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideragio pelas ideias dos outros, Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ---—-—--=ss=uammamnmmaas —n oot SR

1 - Temum trato cordial e afdvelcom colegas, superiores e osdiversas utentes do servigo. ---------—-—--

2 - Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas. - e

3 - Resolve com carrecdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e

respeito pelos outros. — - - -

4 - Denota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se adequadamente em varios contextos

SOCIOPrOfiSSIONAIS, ===t mmmmms e e o s e o e

e e i

Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma: -=--- - =--emeomoeo- Eoess

Passuium nivel elevado dacompeténcia- 20 Valores -----——--—==wmsnrmoomm e s mmmmmons

Possuium nivel bomda competéncia - 16 Valores -----=~------- -

Possuium nivel suficiente da competéncia - 12 Valores ------ —— ST

Possuium nivel reduzido da competéncia - 8 Valores -----——------—-z--msmsmnaaes i
Possuium nivel insuficiente dacompeténcia - 4 Valores -------————-s--smmmmmsms o omonmo e amom oo
5.1. A classificacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética

simples das classificagdes obtidas nos parametros de avaliagéio, sendo o seuresultado convertido nos

seguintes niveis classificativos/classificagfes: ----------sessmmieomommn- - e e o e =

Classificagio igual ou superior a 18 valores - Nivel Classificativo Elevado - Classificacdo Final - 20

VOIS mrmm e mmm e o e et e 2 2 e e e
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L.
Classificacdo Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores - Nivel Classificativo Bom - 16 M

valores e e

Classificacdo lgual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores - Nivel Classificativo Suficiente - 12

ValOres == ==csmmmmme e e e e — —=

Classificagiio Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores - Nivel Classificativo Reduzido - 8

Valores —------—— e -

Classificaciio Inferiora 6 valores - Nivel Classificativo Insuficiente — 4 valores. -« -——— - —mmeemmmnm

A ponderacio deste método de sele¢do paraa valoracdo final é de 40%. mmemmmen

6. Ordenacdo Final ----

6.1. Cada um dos métodos de selecio, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério, pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na
publicitacio, quanto aos facultativos. Serd excluido do procedimento o candidato que ndo
compareca ou que tenha obtido umavaloragio inferiora 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo

Ihe sendo aplicado 0 método ou fase seguintes. s - - mn

6.2. Nos termos previstos no artigo 23.2 da Portaria, conjugado com a alineac) don.? 1 do artigo 37.2
da LTEP, a ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos
as métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificages quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa numa escalade0a 20
valores. A lista de ordenacio final dos candidatos aprovados € unitdria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao. ---—--smmsmmmmmmmrrammmemm—
6.3. A Ordenacio Final (OF) expressa-se huma escala de 0 a 20 valores, resultando da aplicacdo da
média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados aos
candidatos, através da seguinte formula: OF = (60%PC) + (40%EAC). e ommsmn i e e e
No caso de candidatos aos quais é aplicado a alinea A) do Il. Métodos de Selecdo e Sistema de
Valoracio, a Ordenagéo Final expressa-se pelaseguinte férmula: OF={60% AC) + (40%EAC). ----=-~-- :

Sendo: OF = Ordenacio Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicoldgica; AC =

Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. -----=x--= -

Atendendo 3 celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo em conta
a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em aprego, de acordo com o disposto no artigo
19.2 da Portaria, a aplicagio do segundo método ¢é apenas efetuada a parte dos candidatos

aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10

-
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candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo /‘/7
juridico-funcional, até a satisfac3o das necessidades. ————--

IV. RECURSO A ENTIDADES ESPECIALIZADAS: ------- —_—

Nos termos do n.2 2 do artigo 17.2 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, a avaliagdo
psicoldgica serd realizada, preferenciaimente, pela Direcio-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico, ou, quando fundamentadamente se torne invidvel, por outra entidade especializada, dada a
sua especificidade, complexidade, morosidade, falta de recursos ou meios, ol necessidade de

incremento de maior transparéncia, assim o exijam, nos termos do artigo 9.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro. ---- —- —n

V. CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL: --- wee e

1. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artlgo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, subsistindo o empate apds
aplicacio dos referidos critérios, serfio utilizados 0s segUINteS: ---—w-wmmmr— oo mmmmmmommm oo
1.2 - Candidato que retina as condicBes previstas no n.2 4 do artigo 20.2 do Decreto-Lein.2 46/2019,
de 10 de abril (Programa de Estégios Profissionais na Administragéo Local); ------—=m e e
2.2 - Candidato que estejaadesempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; ----

2 . Candidato com mais tempo de experiéncia em fun¢des similares ao posto de trabalho a

CONCUISO; ==~~~ —-- . -

4.2 - Candidato com maior média na habilitacio acadé mica (exigida para candidatura). -------------——-
2. Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lein.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no artigo 2.2 da Lein.2 38/2004,
de 18 de agosto, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra prefer@ncia legal. - - -—-—-----— e s mmemtrs e oo oasmen oo s e
3. Nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 14.2 da Portarian.? 233/2022, de 9 de setembro, o Juri

deliberou que a verificagdo da reunido dos requisitos de admissio é efetuada agquando da admissdo

ao procedimento concursal. ---- e - e -

VI, FORMALIZACAO DE CANDIDATURAS: -=+==n=-snnnrmmrmm oo mem s om o om s s o oo oo

Os candidatos deverio apresentar as suas candidaturas no prazo de 10 dias utels, contados da data
da publica¢io do Aviso de abertura na Bolsa de Emprego publico (BEP), nos termos da alinea a) do

n.2 1 do artigo 11.2, conjugado com o artigo 12.2 da Portaria, --------——- - B aatarn LA
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1. A apresentagio das candidaturas é formalizada, obrigatoriamente, mediante o preenchimento de %/7

Formuldrio Tipo de Candidatura, disponivel na Unidade de Recursos Humanos, bem como no Sitio

Oficial da Cdmara Municipal da Vinhais, em https://www.cm-vinhais.pt/, ---—-———-———--—--————

Excecionalmente, e pelo facto de a Ciamara Municipal de Vinhais ndo dispor ainda de Plataforma
Eletrénica, podem as candidaturas ser entregues, em suporte de papel, nos termos dosn.2s 1e 3do
artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, remetidas por correio registado com aviso
de rececio, devendo a sua expedi¢do ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega ldas
candidaturas para: Municipio de Vinhais, Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Rua das Freiras, n.2
13, 5320-326 Vinhais, com a mengdo do assunto “Apresentagdo de Candidatura + Referéncia do
Procadimento concursala que se candidata”, findo o qual niip serdo as mesmas consideradas. —--——
2. O Formulério, devidamente datado e assinado, deve indicar expressamente a Referéncia a este
concurso, e seracompanhado dos documentos seguintes, em formato PDF: ----——ermmmmomonmmeeemmm e
a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do gual conste, designadamente: as habllitagbes
literarias, as fungdes que exerce, hem como as gue exerceu, com indicacdo dos periodos de duragdo
e atividades relevantes; a formagcio profissional detida, com indica¢do das acBes de formacdo

finalizadas, entidades que as promoveram, duragdo e datas de realizagdo, juntando cdpias dos
respetivos certificados, sob pena de 0s mesmos ndo serem considerados; qualquer outro elemento

que considere relevante paraa apreciagdo curricular & fazer; ------——----emorm—esommen o e e e

b) Fotocépia do certificado das habilitagdes académicas; -----------—-- -

¢) Fotocépia dos certificados de formacdo profissional frequentada e mencionadas no curriculum

VItAQ ) === mmse s e oo — e e e )

d) Declaragdoldes) / Documento(s) de Experiéncia Profissional, que comprove(m) graus de

adequacio entre as funcBes / atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do(s) posto(s)

de trabalho a preencher; -----———=—-ssmrmsmenoeennas ~ e -

e) Declaragio devidamente autenticada e atualizada (reportada ac prazo estabelecido para a
apresentacdo de candidaturas) emitida pelo servico ou organismo a que o candidato se encontra
vinculado, onde conste Inequivocamente a natureza do vinculo 4 Administragdo Publica, a
antiguidade na categoria e/ou carreira, e ainda, o conte(ido funcional, com especificagdo das tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto que ocupa (sé para candidatos com vinculo de emprego
pliblico e que ndo pertengam ao Mapa de Pessoal do Municipio de Vinhais); -------=--=msmmmmmemamamm e -
f) Declaragdo Multiusos, ou seja, Atestado Médico de Incapacidade Multiuso (destinado apenas a
candidatos que declaram possuir grau de incapacidade ou deficiéncia), --------—----——=mremmm —
3. An3o submissio dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que

sejam indispenséveis para efetuar a andlise da Candidatura, determina a exclusdo do procedimento

)
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concursal, nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de

setembro. -- - e e ——-

4. Oscandidatos devem reunir todos os requisitos necessarios, até i data limite de apresentagdo das

respetivas candidaturas ----- S o e e o

5. Habilitages Literarias: os candidatos deveriio ser detentores do nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 3, sendo exigida a Licenciatura em Psicologia Clinica (CNAEF 0311), ndo

havendo possibilidade de substituigio do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia

profissional. -=--=-r=reem s mmmee e - mmmmenenn

5.1, Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitacdes, sob pena de
exclusdo, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, com
equivaléncia ou registo de grau académico previsto pela legislagio portuguesa aplicavel. Os
documentos redigidos em lingua estrangeiradevem estar traduzidos e reconhecidos pelas entidades
competentes, sob penade ndo serem considerados, --«w=-r-----s-mmmsmsmensoenm s s s e n s e
6. Asfalsas declaragBes prestadas pelos candidatos serdio punidas nos termos da lei. Assiste ao Juria

faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu

curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. «-
7. Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro o Aviso de abertura seréd publicado no Didrio da Republica, por extrato e, na integra, na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), no 1.2 dia dtil seguinte & publicagdo no Didrio da Republica, sendo

ainda publicado na pagina eletrénica do Municipio de Vinhais, : - ——--

VIi. FORMA DE NOTIFICACAO ADS CANDIDATOS: ----- S

As notificacées efetuadas aos candidatos serfio realizadas através de correio eletrénico, constante do

Formuldrio de Candidatura. --=----————— - mrrrmmmmamoncnen o - aene e

Vill. PUBLICACAQ DA LISTA DE ORDENACAQ FINAL: -----------—-oemmoeeeo- mmamenn

1. A lista de Ordenag#o Final, Unitaria e ordenada por ordem decrescente da nota final, serd afixada
em local visivel e publico nas instalagies do Municipio de Vinhais e disponibilizada na sua pagina
BB EIONICA. === = me e m o o o e o o T e
2. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos trabalhadores
necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto non.25
do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, se o nimero de candidatos aprovados,

constantes na lista de ordenacdo final, for superior ao niimero de postos de trabalho publicitados no
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Aviso de Abertura, é constituida uma reservade recrutamentointernapelo prazo de dezoito meses a
contar da data de homologagdo da lista de ordenac8o final. ==-=-=mememmeermmmm e oo o e
E nada mais havendo a tratar, s dez horas e trinta minutos, deu-se por encerrada a reunido da qual

se lavrou a presente Ataque vaiser assinada pelos membros do JUri. ---- S e

O Jdri do procedimente concursal,

Ana Rita Asseiro Teiga

\—/Q; Aq: —I?,. ik s ,&I“;m{g;( Vo v

Marta Isabel Santarém Gil Vara

:)mw ﬁwno @Mﬁia S'\OWA

Marco Bruno Correia Borges




